
Les jeunes mères et les jeunes pères de la 

région Centre face à la perspective du retour 

à l’emploi à la fin du congé parental



UNE EXPERIMENTATION EN REGION CENTRE . 

 Le retour à l’emploi après un congé parental n'est jamais simple. L'interruption d'activité, 
même ponctuelle, crée des difficultés : pour retrouver une place dans l'entreprise ou sur le marché 
de    l'emploi, pour gérer son temps différemment, pour évoluer professionnellement, … Et le congé        
parental n'est pas sans impact sur la carrière, à court et moyen terme ! Ce temps de « pause bébé » 
est rarement mis à profit pour anticiper le retour ou saisir des opportunités. Et quand une personne 
est dans ce désir, elle pense qu'elle n'en a pas le droit... à tort !

 Initiative lancée par le Ministère des Droits des femmes, sous le pilotage de la préfecture 
de région  : Délégation régionale aux droits des femmes et à l’égalité et Direction Régionale des         
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du travail et de l’Emploi, et celui de la Ré-
gion Centre, Egal’O Centre s’engage pour faire bouger les lignes en 2013 et 2014 dans le cadre de            
l’expérimentation « Territoires d’excellence pour l’égalité professionnelle ».
 Elle s’appuie sur de multiples partenaires : partenaires sociaux, le CESER, des chefs d’entre-
prise, la FONGECIF, la CAF, Pole EMPLOI, l’URCIDFF, des experts et des témoins bénéficiaires...
 En région Centre, 5 zones d’emploi  : Montargis, Tours, Bourges et Châteauroux/Le Blanc ont 
été retenues pour cette expérimentation.

 Elle vise à développer des actions innovantes pour : 
· faciliter les carrières professionnelles des femmes en mobilisant tous les acteurs de l’entreprise, 
en particulier dans les très petites et moyennes entreprises (TPE – PME) ;
· sécuriser les parcours professionnels des personnes ayant arrêté de travailler pendant un certain 
temps pour élever leurs enfants, par une réduction et/ou une prévention des difficultés de retour 
à l’emploi.

 Un comité national, régional et des comités locaux de l’expérimentation ont été mis en place 
pour suivre les travaux et envisager les prolongements des actions.
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On veut le meilleur pour son avenir. 
Et pour nous ? 
Ma vie professionnelle 
après un congé parental, 
je la désire aussi.
En région Centre, 
nous vous accompagnons 
afin de préparer au mieux votre 
retour à la vie professionnelle. 
Orientation, formation, accompagnement ... 

www.egalocentre.fr



LA REALISATION D’UN DOCUMENTAIRE

 
 « Après le congé parental, un nouveau souffle ? » : telle est la question centrale que soulève le film 
en devenir de l’association Les Deux Mémoires…
 Si le congé parental procure une bouffée d’oxygène au couple ou au parent souhaitant rester 
jusqu’à ses trois ans auprès de son jeune enfant, encore faut-il que l’air reste à la maison respirable 
et que les complexités économiques et organisationnelles d’une vie domestique décuplée par cette     
nouvelle existence n’asphyxient pas rapidement la flamme d’énergie impulsée par l’apport de ce             
« second souffle » symbolique. 

 À partir d’entretiens réalisés auprès de jeunes mères (et des jeunes pères), le documentaire          
donnera à entendre – et à voir – une croisée d’expériences de cette situation de « congé parental » en 
région Centre. Comment vivez-vous cette interruption professionnelle momentanée ? Crée-t-elle de 
nouveaux désirs, de nouvelles acquisitions ? Comment voyez-vous votre retour à l’emploi ?

 
 Ce documentaire s’articulera autour des freins psychologiques , culturels et sociaux, qui                       
contribuent encore dans l’entreprise mais aussi dans les mentalités françaises à faire en sorte que 
l’éducation du jeune enfant durant les trois premières années de sa vie reste une question posée aux 
seules « mères » . 



LA REALISATION D’UN DOCUMENTAIRE Production et réalisation

 Le film est produit par l’association «Les Deux Mémoires», et réalisé par Josiane Maisse.

 Une équipe nomade
 En l’an 2000, sept cineastes, monteur, réalisateurs, scénariste, opérateur, documentaliste et              
directeur de production associent leurs savoir-faire pour réaliser des aventures documentaires axées 
sur la valorisation de la mémoire vivante de leurs contemporains. 

 Une pratique évolutive
 Grâce au soutien du Ministère de la Culture, le succès de leur première expérience les conduit à se 
promener pendant sept ans à travers une France rurale en perpétuelle mutation. Ils y rencontrent plus 
de deux mille cinq cents personnes dont les témoignages construisent une mosaïque d’une extreme 
diversité où l’authenticité reste une constante.
 Les films sont ensuite projetés au plus près des habitants dans les salles des fêtes des villages 
où ils contribuent à enrichir le patrimoine immatériel de chaque communauté.

 Une éthique humaniste
 Au fil des années leur entreprise patrimoniale rejoint les problématiques de l’actualité. Le nombre 
de leurs partenaires s’accroit. Les changements du monde rural renvoient à ceux de la société. L’équipe  
interroge d’autres territoires et d’autres univers sans jamais oublier de questionner l’expérience indivi-
duelle qui donne sens et corps à la collectivité: le développement durable, la vie dans les quartiers péri-
phériques, les blessures de l’histoire, l’économie de montagne, voire certaines problématiques ayant 
trait au soin , à la santé, à la famille, aux femmes  et à un autre monde en mutation, celui du travail. 



 2009-2014 Du Coeur.. A l’ouvrage : Des films à vivre….
 Selon la méthode de mise en valeur de l’expérience individuelle qui avait  constitué entre 2000 
et 2008 la portée de la Collection consacrée à la Mémoire Collective de la France Rurale Contempo-
raine, « Chacun son Siècle », l’Association initie à partir de 2008 une nouvelle collection consacrée aux 
métiers de service, jusqu’alors à 90 % effectués par un personnel féminin : « Du cœur… à l’ouvrage ». La 
notion centrale qui éclaire cette réflexion en « images » est celle du care anglo-saxon qui accorde une 
place décisive à l’expérience acquise par les professionnel(le)s travaillant au plus près des personnes 
dépendantes et à leur aptitude à donner dans chaque situation donnée une réponse adaptée à la de-
mande de l’autre…. 
 Cette reconnaissance du « prendre soin » comme geste fondateur du « service à la personne » 
à travers le portrait sensible de professionnel (le) s en exercice tend un miroir valorisant aux quatre 
premières interrogations de la série : « Qui gardera les enfants ? », « Qui gardera les parents ? » « -Et 
demain, qui s’occupera de la Maison? » , «  Etre et savoir » . 
 Fin 2011 en posant une autre question, «  Et demain, qui accueillera nos malades ? » la démarche 
s’élargit aux professions du « soin » et de la santé, majoritairement effectuées là encore par les femmes. 
En Cinq nouveaux films, elle met en lumière le changement de regard que les pratiques du « care » en-
traînent tant pour les personnes vulnérabilisées par l’âge, la maladie ou la vieillesse que pour le reste du 
corps politique et social tout en mettant l’accent sur l’urgence absolue de la restauration du lien social 
et intergénérationnel qu’elles présupposent afin de pouvoir être réellement opératoires.

 Plus d’informations sur : www.lesdeuxmemoires.com



Les témoins 

 Le documentaire s’appuie sur douze témoins issus des cinq bassins d’emploi retenus dans 
le cadre de l’appel d’offre dont les portraits seront constitués au domicile des uns et des autres à                              
travers 2 cycles de rencontres individuelles personnalisées en fonction de la spécificité de situation 
que chacun(e)  présente. 

 Les 12 témoins sont choisis pour 2/3 en zone rurale ou péri urbaine, et 1/3 en zone urbaine. Nous 
tenons compte aussi des réalités socio économiques que sont le degré d’études, la situation par         
rapport à l’emploi avant la prise de congé, le déroulement du congé lui-même et enfin son issue. Nous 
n’écartons ni les pères ni les hommes de cet ensemble de portraits.

 Et si c’était vous la vedette ?

  Vous avez interrompu ou diminué votre activité professionnelle à la naissance de votre enfant ? 
Vous vivez sur les territoires de l’expérimentation ?
  Votre témoignage nous intéresse. Il pourrait également intéresser d’autres parents, d’autres mères, 
d’autres pères,  qui veulent prendre un congé parental ou qui s’interrogent sur ses conséquences pour 
leur avenir professionnel.
 

 Contactez-nous ! 

- Pour l’Indre et le Cher : danae.lesdeuxmemoires@gmail.com
- Pour l’Indre et Loire et le Loiret : amandine.lesdeuxmemoires@gmail.com



des projections en region centre

 
 Mais l’essentiel de ce projet est d’être à son tour un outil et un levier actif destiné à susciter le 
débat à partir d’une plongée dans le réel. Le film en cours sera en effet déjà projeté localement à mi 
parcours avec le concours des partenaires pour amorcer le dialogue avec son public !
 C’est en cela qu’outil de dialogue  «  Un nouveau souffle  » va se construire comme un projet                    
interactif axé sur une réalité en devenir : celle de l’humain.

 Projections à mi parcours 1
1er avril / 18h / Centre de vie du Sanitas / Tours
2 avril / 18h / Salle des Délibérations du Conseil Général du Cher / Bourges
3 avril / 18h / cinéma Studio Répulique / Le Blanc
4 avril / 18h / salle Edith Piaf / Châteauroux
7 avril / 18h / Salle le Tivoli / Montargis





LA PRESSE EN PARLE ...

société

Gagnez
avec

* 0,56 € TTC/appel + surcoût éventuel de votre opérateur

SMS : envoyez kdo2 au 71028 **
** 0,50 € par SMS + surcoût éventuel de votre opérateur

 2 sms minimum par participation

10 places
(5 invitations pour 2 personnes)

Avant mercredi 26 février 2014 minuit (les entrées seront envoyées aux gagnants)

Bernard Lavilliers

ou

en concert
jeudi 20 mars à 20h30
au MACH 36 à Déols

Jouez au 0 897 39 00 49 *

eux projecteurs,
l’un rouge, l’autre
bleu , encadrentDSandra. Elle est en

train de préparer le repas de
midi : après être allée chercher
les herbes aromatiques dans
son jardin, elle les dispose sur
la peau, tendre, du poulet. Le
tout, sous les yeux et le regard
attentif de Roger qui pointe,
discrètement, sa caméra sur la
jeune femme. Il est venu, avec
Josiane Maisse, réalisatrice
pour l’association Les Deux
Mémoires, filmer le quotidien
de Sandra et de sa famille.
Pour un documentaire qui sera
projeté en avril prochain dans
le département : Après le congé
parental, un nouveau souffle ?

“ Dur
à vivre
en campagne ”

« C’est un documentaire que
nous réalisons avec la région
Centre, explique Josiane
Maisse. Pour accompagner la
démarche d’excellence initiée
dans l’Indre et dans la région
afin de réduire et/ou prévenir

les difficultés du retour à l’em-
ploi des personnes ayant arrêté
de travailler pendant un certain
temps, pour élever leurs en-
fants. »
Son but : par une galerie de
portraits, dépeindre la réalité
des hommes et des femmes en
situation de congé parental.
Sandra l’est depuis avril 2013,
pour « pouvoir profiter de la
croissance de son deuxième en-
fant, Lilian ». Et si elle appré-
cie pouvoir s’en occuper,
« voir ses premiers pas, la pous-
sée de ses premières dents… »,
elle confie tout de même sentir

peser la solitude : « En cam-
pagne, c’est très dur à vivre.
C’est compliqué d’avoir une vie
sociale dans un lieu aussi re-
culé ». Elle habite la petite
commune de Heugnes, où son
mari, Bertrand, a repris l’ex-
ploitation agricole de sa fa-
mille.
Une situation, justement, qui
intéressait Josiane quand elle
l’a rencontrée au début du
mois, pendant le forum Egal’O
Centre, au Blanc : « Dans cette
galerie de portraits, il était im-
portant d’avoir au moins une
représentante de cette France

rurale qui, par ailleurs, me tient
beaucoup à cœur ».

Isabelle Demangeat

Le congé parental
oui, mais après ?
Heugnes. Josiane Maisse, réalisatrice pour l’association Les Deux Mémoires
a filmé le quotidien de Sandra, mère de famille et femme d’agriculteur.

Sandra est en situation de congé parental depuis la naissance de son deuxième enfant, Lilian
en avril 2013. Elle confie se sentir parfois très seule.

(Photo NR, Patrick Gaïda)

Projection de la première
partie du documentaire, le
3 avril, au cinéma du Blanc,
à 18 h ; le 4 avril, au Centre
social Saint-Jean, à
Châteauroux, à 18 h. Gratuit.
Les projections seront suivies
d’un débat.
Contact : tél. 06.63.40.04.54.
Internet :
www.lesdeuxmemoires.com

pratique

loisirs
Nohant pour les enfants
Pendant les vacances, la
Maison de George Sand
propose des visites
commentées adaptées aux
enfants à partir de 6 ans
(accompagnés d’un adulte) :
La Vie de George Sand à
Nohant racontée aux enfants.

Jeudis 27 février et 6 mars
vendredi 28 février, à 14 h 30.
Réservation : tél. 02.54.31.06.04.

Fontgombault :
les moines radiés
contre-attaquent
La bataille judiciaire opposant
l’abbaye aux Indignés devrait
se poursuivre. Hier, la Cour
de cassation a enregistré le
pourvoi des dix moines radiés
des listes électorales de
Fontgombault, le 14 février,
par le tribunal d’instance de
Châteauroux. « Une question
de principe », estime le père
abbé Pateau. Mais pas
seulement : il estime que le
jugement pris en première
instance repose sur des
« imprécisions et erreurs »
contenues dans « des pièces
produites par la partie
adverse ». Il conteste
« l’installation définitive » des
moines dans le Pas-de-Calais.
Selon lui, aucun d’entre eux
« n’a fait la demande pour
transférer son lieu de stabilité
monastique de Fontgombault à
Wisques ». La clôture de la
période de révision des listes
électorales étant fixée au
28 février et le premier tour
des municipales ayant lieu le
23 mars, la Cour de cassation
devrait vite se prononcer. A
moins que la demande
formulée par les moines ait
été faite en dehors du délai
légal de dix jours. Hier soir,
l’hypothèse n’était pas exclue.

h

indre | actualité
h

indre | actualité

élections
municipales
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Des chiffres en hausse 
en janvier dans l’Indre

Fin janvier, dans le départe-
ment, 10 119 personnes sont
inscrites à Pôle emploi en

catégorie A. Si ce nombre est sta-
ble par rapport à fin décembre
2013. Sur un an, il est en augmen-
tation de 5,2 %.
A l’échelle de la région, le nombre
de demandeurs d'emploi inscrits
en catégorie A est en baisse (-
0,6 %) par rapport au mois précé-
dent (+4,6 % sur un an).

Le nombre de demandeurs d'em-
ploi inscrits en catégories A, B et
C s'établit à 15 596 dans le dépar-
tement de l'Indre, à la fin janvier.
Ce nombre augmente de 0,4 % par
rapport au mois précédent et de
4,9 % par rapport à janvier 2013.
En région Centre, le nombre de
demandeurs d'emploi inscrits dans
ces trois catégories augmente de
0,3 % par rapport au mois précé-
dent (+5,3 % sur un an).

/¶(&+2������� Vendredi 28 février 2014

NUIT DE L’ORIENTATION

Plus de 1 000 jeunes au rendez-vous

Lancé avec succès en 2007
par la Chambre de commer-
ce et d’industrie (CCI) de

Paris, le concept de «Nuit de l’O-
rientation» est désormais une ma-
nifestation nationale organisée par
le réseau des CCI depuis 2008.
Cette année, 63 nuits ont été orga-
nisées. La CCI Indre a adopté le
concept en 2012. 
Cet événement  permet aux jeunes
d’apprendre à réfléchir sur leur
avenir, sur leur profil, sur leurs
motivations et leurs possibilités en
rencontrant des professionnels du
conseil en orientation et des pro-
fessionnels de l’entreprise venant

parler librement de leur métier.
Cette année, dans l’Indre la mani-
festation, qui a eu lieu le 24 jan-
vier, a attiré 1007 visiteurs, parmi
lesquels une majorité (66 %) avait
entre 15 et 18 ans. Ils ont pu ren-
contrer 69 professionnels et 14
conseillers professionnels de l’o-
rientation.
La soirée se composait de plu-
sieurs ateliers, ou «espaces». Par-
mi eux, l’«Espace speed dating
des métiers» a recontré un franc
succès. De 17h à 21h, les 69 pro-
fessionnels présents ont partagé
leur passion pour leur métier avec
les jeunes et leurs parents, chacun

d’entre eux recevant en moyenne
douze jeunes. Rançon du succès :
il y avait parfois un peu d’attente
avant de s’attabler pour entamer la
discussion. Tous les profession-
nels sont prêts à revenir l’année
prochaine. 
L’«Espace Orient’Express» per-
mettait, lui, de rencontrer des
conseillers en orientation venant
de la CCI, de la mission locale, de
Cap Emploi,...
Et comme on absorbe mieux l’in-
formation le ventre plein, les
stands de dégustation de produits
frabrqués localement ont eux aussi
fait le plein.

Ce mois-ci, la réalisatrice Jo-
siane Maisse a sillonné les
routes du département pour

rencontrer de jeunes mamans in-
driennes. Elle recueille leurs té-
moignages sur les difficultés que
ces femmes rencontrent pour re-
tourner dans le monde du travail
après avoir eu un enfant. Ce projet
s’inscrit dans le cadre d’Egal’O
Centre, un dispositif du ministère
des Droits des femmes (YRLU�HQFD�
GUp).
Car si les générations évoluent, il
ne faut pas se bercer d’illusions.
Les jeunes pères assument de plus
en plus leur rôle paternel mais la
majorité des congés parentaux res-
tent pris par les femmes. En Fran-
ce en 2007, 7 % des parents d’en-
fants de moins de trois ans se sont
déclarés en congé parental, soit
280 000 personnes. Parmi eux,

98 % sont des femmes (INSEE).
Et après avoir eu un enfant, les
questions sont nombreuses pour
pouvoir retourner dans le monde
du travail : organiser la garde, ré-
orientation professionnelle, for-
mation complémentaire, remise à
niveau, ... 
«/H�EXW�HVW�GH�UpGXLUH�RX�SUpYHQLU
OHV� GLIILFXOWpV� GH� OHXU� UHWRXU� j
O¶HPSORL, explique la réalisatrice.
(W�GDQV�FHWWH�JDOHULH�GH�SRUWUDLWV�
LO�pWDLW�LPSRUWDQW�G¶DYRLU�DX�PRLQV
XQH�UHSUpVHQWDWLRQ�GH� OD�)UDQFH
UXUDOH.» A Heugnes, où l’associa-
tion a posé ses caméras, la réalisa-
trice a rencontré une femme d’a-
griculteur. Celle-ci y livre son té-
moignage sur l’isolement qui pèse
sur le moral, sur la solitude du
quotidien dans cette France pro-
fonde.

FLORENT RENAUDIER

«Un nouveau souffle», documentaire projeté :
- 3 avril au cinéma du Blanc à 18h
- 4 avril au centre social Saint-Jean à Châteauroux
à 18h.
Séance gratuite, chaque projection sera suivie d’un
débat. Plus d’infos sur internet :
www.lesdeuxmemoires.com

L’association «Les Deux mémoires» œuvre pour la sauvegarde et la transmission
vivante du patrimoine immatériel. Elle réalise une collection de portraits de fem-
mes qui témoignent de leurs difficultés à retrouver un emploi après un congé
parental. Le film sera projeté début avril à Châteauroux et au Blanc.

Un film pour dire les difficultés du
retour à l’emploi après un bébé

Après un enfant, la société n’aide pas forcément les parents à retourner travailler.

" EN BREF

LES VINS ET LES FROMAGES DE VALENÇAY 
PRIMÉS AU CONCOURS GÉNÉRAL AGRICOLE
Le salon de l’agriculture bat son plein, et jusqu’à dimanche, les visi-
teurs pourront découvrir ou redécouvrir les Valençay vins et fromages
sur le stand de la région Centre. Comme chaque année, le salon est
aussi l’occasion de récompenser les meilleurs produits du terroir. Et,
pour cette édition, les producteurs récompensés sont :
- Pour les fromages «Valençay AOP» : la Fromagerie d’Anjouin
(médaille d’or) et Le Palais du p'tit chèvre (médaille d'argent), à
Châtillon-sur-Cher.
- Pour les vins «Valençay AOC» : Valençay blanc 2013 «Le
Poirentin»,  de Sébastien Vaillant, à Fontguenand (médaille d'or) et le
Valençay rouge 2012 de Marylène et Serge Leclair, à Fontguenand
également (médaille d'argent).

EXAMEN DE VÉRIFICATION DU MAINTIEN DES
ACQUIS DU BNSSA
Les titulaires du Brevet national de sécurité et de sauvetage aqua-
tique (BNSSA) qui souhaitent prolonger la validité de leur diplôme
doivent, tous les cinq ans, se soumettre à une vérification de maintien
des acquis.
Pour l’Indre, cet examen aura lieu le jeudi 5 juin à Châteauroux
Pour faire acte de candidature, les intéressé(es) doivent obligatoire-
ment retirer un dossier d’inscription à la direction départementale de
la Cohésion sociale et de la Protection des populations (DDCSPP) –
service « sports » - Cité administrative – CS 30613 – 36020
Châteauroux Cedex et le retourner pour le 5 mai, dernier délai.

VISITE DE L’ATELIER DE MAURICE SAND À
NOHANT
Le Domaine national de Nohant, Maison de George Sand, propose
les samedis matin une visite spécifique permettant la découverte de
l’atelier de Maurice Sand, qui évoque notamment les aménagements
apportés à sa demeure par l’écrivain. Ces visites sont programmées
les samedis 1er, 15 et 29 mars.
Réservation obligatoire au 02 54 31 06 04, nombre de places limité.
Tarif : 7,50 euros par personne.

Egal’O Centre
Le Centre fait partie des neuf ré-
gions reconnues «territoires d’ex-
cellence en matière d’égalité profes-
sionnelle» par le ministère des
Droits des femmes. Cette reconnais-
sance a permis d’obtenir des
moyens pour expérimenter en 2013-
2014 des actions qui visent à :
- rendre effectif le droit à l’égalité
professionnelle dans l’entreprise,
- faciliter le retour à l’emploi des
bénéficiaires du «congé parental»
(au sens large),
- repositionner les pères et les
hommes au cœur de l’égalité.

LIBRE PENSÉE 

Myopie ou parti pris ?
/D�IpGpUDWLRQ�GH�O¶,QGUH�GH�OD�/LEUH�3HQVpH�UHVWH�VXVSLFLHXVH
VXU OD� YHQWH� G¶XQH� SDUWLH� GX� VLWH� GH� OD�0DUWLQHULH� j� O¶pFROH
LQWpJULVWH�6DLQW�0LFKHO�
«Au vu d’éléments nouveaux, la Fédération de l’Indre de la Libre Pen-
sée continue de s’interroger sur les conditions ayant préludé à la vente
par la CAC des installations dont bénéficie la Fraternité Sacerdotale
Saint Pie X. En effet, si les Domaines ont estimé le bâtiment numéro 3
aussi "beau et isolé" soit-il à hauteur de 568 000 euros, qu’en a-t-il été de
l’estimation par le même organisme d’un ensemble de près de 26 hecta-
res sur lequel sont implantés divers bâtiments dont une piscine, un gym-
nase, etc … le tout cédé aux fondamentalistes pour la modique somme
de 450 000 euros ? Faute de réponse à cette question déjà posée et restée
sans explication satisfaisante, la Fédération de l’Indre de la Libre Pensée
continuera d’estimer qu’il s’agit bien d’une subvention indirecte accor-
dée à une association de type cultuel au mépris de la loi de 1905 qui sti-
pule que "la République ne salarie ni ne subventionne aucun culte"». 
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Les Deux mémoires // Josiane MAISSE // Chef de Projet
12 rue Crémieux 75 05 PAris
01.43.26.04.64 / 06.63.40.04.54
www.lesdeuxmemoires.com
maissej@gmail.com

Amandine LOPES // Assistante Indre et Loire et Loiret
06.20.96.73.11
amandine.lesdeuxmemoires@gmail.com

Danaé MORIN // Assistante Cher et Indre
06.07.68.59.31
morin.danae@gmail.com
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